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India: We hebben volledig inzicht in de | China: Het vergroten van inzicht in de fabrieken | Betrouwbaar inzicht in welke fabrieken voor | In het komende verslagjaar MT / Tnkoop
die onze materialen verwerken ons produceren in China.
S e D G e Iy W s h kb oo | ) O E i s pene 1) In het komende verslagjaar MT / Inkoop
R Gl e G e e e = e Lo T B 2
gra rdt gewonnen e ft dit een aandachtspunt) vanuit de fabriel
Walrer ey China: Het vergroten van inzicht in d e i o skl
inzicht in de waar onze waar onze steen wordt gewonnen | fabriek die ons informatie moet geven over bij
steen wordt gewonnen welke groeves er wordt ingekocht. We blijven
hier aandacht aan geven
We hebben gedegen inzicht in de | Tussen augustus 2024 en maart 2025 s uitgebreid | N.v.t Nt Nt
ico's in de fabrieken die onze materialen | onderzoek g ioor een Indiase NGO onder het
e Sl oy Gl B il
9 en Hollandsche, Cuperus,
Riksclenst Voor Ondernemend Nederland, de
fabrikant in India en lokale Indiase NGO's. De risico’s
oor de fabrieken zijn daarmee helder in kaart
gebracht.
India: We hebben nog niet volledig inzicht | Tussen augustus 2024 en maart 2025 is uitgebreid | Fase B van het SSF project is gericht op het | Het project loopt door in 2025, 2026 | MT / Inkoop
in de risico’s In de groeves waar onze onderzoek gedaan door een Indiase NGO onder het | aanpakken van geidentificeerde risico's. We | en 2027
steen wordt gewonnen SF project (Social Sustainability Fund). Dit project is | hebben als doel om tussen 2025 t/m 2027 de
A ) D groeves onderzocht te
Rijksdienst Voor Ondernemend Nederland, de hebben.
fabrikant in India en lokale Indiase NGO's.
De risico's bij de groeves waar het grootste deel van
onze materialen vandaan komen, zijn in kaart
gebracht. Toegang krijgen tot de groeves bleek
tijdens het onderzoek uitdagend.
India: Praktisch risico - kwalltatief Voorzichtig inzicht krijgen door dialoog te biijven Inzicht in risico’s in belangrijkste groeve(s) |In het komende verslagjaar T
voeren.
we voorzichtig moeten omgaan met deze
relati
Indonesié: We hebben nog beperkt Het vergroten van inzicht in de risico's en gevolgen | Belangrijkste risico's in de fabriek in kaart | Het SPVO project zal een looptijd van 3 |MT / Inkoop.
inzicht i de risico’s in de fabriek waar | die zijn verbonden aan de fabrieken die onze jaar hebben
onze materialen verwerkt worden materialen verwerken.
Optie 1) In gesprek mel fabrient om zefstandl
risico’s in kaart te bre
Opte 2) We hopen In 2625 goedkeuring te by
een SPVO project waarmee een intensieve di
diligence mlgevnerd kan worden met
ale partners.
Ind : We hebben nog niet volledig | Het vergroten van IR A aereree gevolgen | Belang ico's van de winning van PG A, L G | a7 s
neicht n de risicos in e gehleden waar | per gebied waar onze steen wordt gewonnen e e SPVO project doorgang vi
onze s!een wordt gewonnen
/e hebben nog niet volledig L e e REETE T L TR | B S LA | APBCA (T MT / Tnkoop
emicn I 20 s 1t fabil g onze. |l zijn verbonden aan de fabrieken die on: bereidwilligheid van de fabrikant
materialen verwerkt materialen verwerken. We gaan proberen buﬂgel i
e maken om Xertfix audits ui t voeren In d
fabrikan. Hlervooris asrst draagviak en ean’
getekende Code of Conduct nodig.
Chin hebbennog et velldly De keten in China is zeer ontransparant omdat Stap voor stap naar inkoop van China naar | In het komende verslagjaar MT / Tnkoop
it n de o groeves waar | natuursteen ingekocht wordt op blokkenmarkten India verplaatsen om ketentransparantie te
onze steen worct gewannen waarbij gedetailleerde herkomstgegevens meestal | bevorderen
jet beschikbaar zijn. Aanpak t.a.v. China
inkoopbeleid afstemmen met TruStone secret:
India: We kunnen een aanzienlijk deel | Het betrekken van bij het welke risico's het | In het komende verslagjaar T
van de aangetroffen risico’s aanpakken | prioriteren van risico's. Dit doen we in samenspraak | meest urgent zijn
g D,
RVO, de fabrieken en de groeve-e
Indonesié: Intensief onderzoek naar de | Het prioriteren van risico's op Fsaieerten
risico's moet nog
ina: Onderzoeken van de risico's vergt | Voor China willen we starten met een audit van de | Meest urgente risico's als eerste in beeld In het komende verslagjaar T
veel inspanning B L]
of fertekend. Dit kan helpen bij het
prionteren van fisicos.
o EEOA NG L 200 0 o
koop-keten in India, omdat de
Bt o e e e s G
relatie met groeve-eigenaren.
Actiepunt Doelstelling Wanneer Wie

Vrijheid van
wdligeizipen
collecti
o

Training geven over sociale dialoog, en het instellen
van een worker committee in de fabrieken

Sociale dialoog in de fabriek te verbeteren

zodat er inzicht komt in de risicogebieden en
Zorgen dat er draaguiak onfstoat voor sanpak
van verbeterpunter

MT / Inkoop / NGO

Kinderarbeid

Uit de baseline studie die in Fase A van het SSF
project is uitgevoerd, is directe kinderarbeid niet
geconstateerd in de fabrieken en groeves

1) Uitbreiden van het aantal groeves dat we
auditen

2) Training in groeves voor bewustwording
van (indirecte) kinderarbeid en voorkoming

1) In het komende versiagjaar
2) In jaar 3 van Fase B (2027)

MT / Inkoop / NGO

‘Gedwongen arbeid

In de fabrieken is gecontstateerd dat er geen sprake
i van gebonden arbeid. Er worden wel leningen
gegeven aan medewerkers, maar deze zijn vrij van
rente, en terugbetaalperiodes worden in onderling
overleg afgestemd

In de groeves die zijn onderzocht is geen gedwongen
arbeid geconstateerd. Wat bijdraagt is dat de lonen
deze regio's hoger liggen dan in andere gebieden
in India.

Jaarlijks uitbreiden van het aantal groeves dat
we auditen, om dit aspect nog beter uit te
diepen. We hebben als doel om bij de 10
belangrijkste groeves projecten voor
bewustwording, training en verankering te
hebben gerealiseerd. Per groeve zullen de
belangrijkste risico's eerst behandeld worden.

Binnen 3 jaar. Sterk afhankelijk van
medewerking van groeve-eigenaren

MT / Tnkoop / NGO

Veiligheid en
gezondheid

Het niveau van veilig werken in de groeves moet
sterk verbeterd worden. In de fabrieken s er meer
aandacht voor veiligheid en gezondheid dan in de
roeves, maar ook in de fabriek is er ruimte voor
verbetering.
Erwordt |im, een lokale NGO een teining
ontwikkeld v
ccupationsl heaith and safety (OSH)
- First Aid / CPR / Emergency response
- Risk assessment

1) Verbeteren van veiligheid en gezondheid in
de 2 belangrijkste groeves en de 2 fabrieken
waarmee wij samenwerken.

2) Jaarlijks uitbreiden van het aantal groeves
dat we voorziening van training

In het komende verslagjaar

MT / Tnkoop / NGO

Leefbaar loon

o e L e T e g
medewerkers een leefbaar loon hebber

groeves echter, wordt aan de meeste me s

het minimum loon betaald. Ook is er veel gebrek aan
financiéle kennis wat maakt dat mensen in
problemen kunnen komen

LT Cn 613 T T G
Kifken hoe dit bewerksteligd kan worden
2) Trining geven over lecfbaar loon
komanaplaning bi ds onderochte groeves

1) In het komende verslagjaar
2) In 2026

MT / Inkoop / NGO

Anders - Sociale
zekerheid

s d Gt L
vallen onder ESI waardoor hun ziektekost

Versekerd sin bi erondneideproblemen of
angevallen. Voor veel groevemedewerkers is dit niet
het geval. Er zijn andere regelingen mogelijk, maar
medewerkers zijn zich niet bewust van hun rechten
en de beschikbare regelingen. Daar is training en

or nodig

Training geven over sociale zekerheid en
arbeidsrechten

In 2026

MT / Inkoop / NGO

Landrechten en
leefomgeving

Er wordt in groeves veel werk verricht door

migranten arbeiders uit Noord-India, met name

omdat de minimumionen in de groeveregio's van

onze keten hoger liggen dan in het noorden. Uit

B A s G s
zeer minimaal zi

Door het geven van workshops bij groeves
kan met eenvoudige acties een aanzienlijke
verbetering in leefbaarheid, voeding en

ne worden geraliseerd.

In het komende verslagjaar

MT / Inkoop / NGO

‘Anders - Contractors

Er zijn arbeidsrechtelijke mmagmgen die te maken
hebben met de rol van zogenoemde 'contractors'.
Een soort uitzendbureaus voor medewerkers, Z1j
horen een rol te spelen in het zorgen voor een veilige
werkomgeving, informeren over sociale zekerheden
(regelingen) en rechten van arbeiders. Hier is veel
ruimte voor verbetering

Training geven aan contractors die actief zijn
in de groeves waarmee wij werken. Het doel
is dat zIj zich Inzetten voor betere
arbeidsomstandigheden, een leefbaar loon en
betere sociale zekerheid

In 2026 en 2027

MT / Tnkoop / NGO

Wij evalueren jaarlijks de voortgang van | Indiaz Belanghebbenden raadplegen bij de evaluatie | India: Doorlopend MT / Tnkoop
ons plan van aanpak en betrekken daarbij | van de voortgang van maatregelen. Hierin ook audit | 1) Eens per kwartaal met fabriekseigenaar de
belanghebbenden Uit EER Gl s G I e

aanpak gedeeld wor 2) Bespreken van voortgang van projecten in

Tndonicsié: Belanghebbenden raadplegen bij de | d fabriok on groeves met d nt en

evaluatic van de voortgang van masiregelen, Hlern | betrokiien NeQ's nIndia en Trustane

00k audit uitkomsten betrekken en zorgen dat het | secretariaat.

plan van aanpak gedeeld woi Indonesié: Bj goedkeuring op SPVO project

chm- SEEGEE zodra Code of Conduct is | zullen we onderzoeksresultaten evalueren

eteken met de lokale fabriekspartner
luatie plannen
Slechts 1 evaluatiemoment per jaar met | Meerdere updates in het jaar 2 maal per jaar een tussenevaluatie 1) update 1 - voor 30 april Mr
TruStone Secretariaat Is per jaar fs naar | evaluaties met secretariaat van TruStone 2) update 2 - voor oktober
onze mening onvoldoende voor optimale 3 5 i
kennisdeling en impact versiagjaa
Wij rapporteren beperkt publiekelijk over | Publiek rapporteren over ons due diligence-beleid | Twee keer per jaar een update geven via onze | voor juli 2025 obv ons SSF onderzoek | MT / Marketing
due diligence en de risico’s in de keten | en -processen, en over risico's en gevolgen in onze | website over de voortgang van onze doelen in | "Working and Living conditions of
eten dit plan van aanpak. workers in
natural stone industry of southern
states in India"

R L e i Tt it o iy ST i L 600 o ks | Doorlopend T
S A R innen de n helpen met gviak t.
Bl e e koo van |het ultdragen van de booscnap van TruStone. | Verdurzaming van onze keten

Aanpak bespreken met stakeholders Ml L . Bl o G P | )R T e s i

lntradumz van Code of Conduct en
rmee de eis om klachten en geschillen
o one te melden

zijn op de hoogte van het Kiachten- en
geschillenmechanisme. Partners in India en
Indonesié zijn reeds op de hoogte (Q3 2023)
1) Bij aansluiten van nieuwe leveranciers

2) Partner in China moeten we opnieuw mee
in gesprek

gedragscode tekent
z) China voor Jul 2025




